
 

Die Stadt Kelheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter für die städtischen Friedhöfe 
(m/w/d) 

in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt unbefristet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Instandhaltung und Pflege der kompletten Grünanlagen der Friedhöfe (Waldfried-
hof sowie Ortsteilfriedhöfe) 

 Gebäudeunterhalt (Heizungsanlage, Strom, Wasser) und Instandhaltung im 
Rahmen der Möglichkeiten 

 Schließdienst, Reinigungsarbeiten und Winterdienst (mit Rufbereitschaft) 
 Verkauf und Vergabe von Grabplätzen, Einmessen der Grabflächen, Einweisen der 

Bestatter und Gewerbetreibenden 
 Vorbereitung der Aussegnungshalle bei Beerdigungen und Trauerfeiern 
 Ansprechpartner vor Ort für Trauernde, Bestatter, Gewerbetreibende und 

Friedhofsbesucher 
 Beisetzungen am anonymen Gräberfeld 
 Unterstützung des städtischen Bauhofs 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Gartenbau, Bauhauptgewerbe oder 
artverwandter Berufe 

 Körperliche Belastbarkeit 
 Hohe soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen 
 Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 Führerscheinklasse B/BE 
 Bereitschaft bei Bedarf auch am Wochenende Dienst zu leisten 

 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Ein selbständiges und eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 
 Die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes, z.B. eine jährliche 

Jahressonderzahlung, eine betriebliche Altersvorsorge und eine jährliche 
Leistungsprämie 

 Eingruppierung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen des TVöD 
 Kostenfreie Krankenzusatzversicherung 
 Jobrad im Rahmen einer Entgeltumwandlung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Veranstaltungen (Betriebsausflug, gemeinsamer Volksfestbesuch etc.) 

 
So bewerben Sie sich: 

 Bitte schicken Sie bis zum 21. September 2025 aussagekräftige Bewerbungs-
unterlagen 

 Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine Rückgabe 
aus Kostengründen nicht erfolgen wird 



 

 Die Bewerbung kann schriftlich oder per E-Mail an untenstehende Kontaktdaten 
erfolgen 

 
Die datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. 
Informationen gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten im 
Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
www.kelheim.de/stellenangebote. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 
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