
 

Die Stadt Kelheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Elektriker oder Heizungs-, Sanitär- und 
Klimatechniker für die Betreuung der 
Dreifachturnhalle und das städtische 

Stadion (m/w/d) 
in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt unbefristet. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Betreuung, Instandhaltung und Überwachung der baulichen und technischen 
Anlagen der Gebäude sowie der technischen Anlagen im Außenbereich 

 Handwerkliche Tätigkeiten im Rahmen der Hausmeistertätigkeit 
 Kontrolle, Wartung und Instandhaltung der Sportgeräte und des Halleninventars 
 Veranstaltungsbegleitung und Koordination der Veranstaltungen 
 Tägliche Schließ- und Kontrollgänge 
 Abnahme und Überwachung von Leistungen externer Firmen 
 Vertretung des Hausmeisters der Wittelsbacher Mittelschule  
 Unterstützung bei innerbetrieblichen Umzügen und Umgestaltungen 
 Winterdienst 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Elektrotechnik oder 
Heizung-, Sanitär- und Klimatechnik 

 Körperliche Belastbarkeit 
 Führerscheinklasse B/BE 
 Bereitschaft in den Abendstunden und bei Bedarf auch an den Wochenenden und 

Feiertagen zu arbeiten 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld im Bereich hochmoderner Gebäudetechnik sowie ein 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 Ein selbständiges und eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 
 Die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes, z.B. eine jährliche 

Jahressonderzahlung, eine betriebliche Altersvorsorge und eine jährliche 
Leistungsprämie 

 Eingruppierung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen des TVöD 
 Kostenfreie Krankenzusatzversicherung 
 Jobrad im Rahmen einer Entgeltumwandlung 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Veranstaltungen (Betriebsausflug, gemeinsamer Volksfestbesuch etc.) 

  



 

 
So bewerben Sie sich: 

 Bitte schicken Sie bis zum 21. September 2025 aussagekräftige Bewerbungs-
unterlagen 

 Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine Rückgabe 
aus Kostengründen nicht erfolgen wird 

 Die Bewerbung kann schriftlich oder per E-Mail an untenstehende Kontaktdaten 
erfolgen 

 
Die datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. 
Informationen gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten im 
Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
www.kelheim.de/stellenangebote. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 
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