
Die Stadt Kelheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter für das Veranstaltungs- und Projektmanagement im 
Fachbereich Tourismus, Wirtschaft, Marketing, Kultur (m/w/d)  

in Vollzeit.  
 
Die Einstellung erfolgt vorerst befristet aufgrund von Elternzeitvertretung bis 31.08.2025 
mit Option auf Verlängerung.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Planung, Vorbereitung und Durchführung 
von regelmäßig wiederkehrenden Veranstaltungen und Märkten (z. B. Kreisstadtfest, 
Volksfest, Spitzlmarkt, Christkindlmarkt) mit Strahlkraft, weit über die Stadtgrenzen 
hinaus, sowie der Märkte zu verkaufsoffenen Sonntagen und des beliebten wöchentlichen 
Viktualienmarkts im Herzen der Altstadt. Die Stelle beinhaltet darüber hinaus die (Neu-) 
Konzeptionierung bestehender und neuer Veranstaltungen, die Unterstützung von internen 
und externen Veranstaltern sowie die Kalkulation und Überwachung des Budgets.  
Des Weiteren gehört die Ausarbeitung und Durchführung von Projekten und Aktionen im 
Bereich Tourismus, Wirtschaft, Marketing und Kultur sowie die Unterstützung beim 
Projektmanagement des Stadtmarketingvereins Zukunft Kelheim e.V. zu Ihren Tätigkeiten.  
 
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in den Bereichen Projekt- und 
Veranstaltungsmanagement sowie Marketing, haben eine selbstständige, strukturierte, 
zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise und sind ein kommunikationsstarker 
Teamplayer. Wir erwarten eine prozessorientierte Arbeitsweise, Flexibilität und 
Belastbarkeit, die Bereitschaft zur Veranstaltungsbetreuung abends und an Wochenenden, 
ein freundliches und sicheres Auftreten und einen sicheren Umgang mit den gängigen MS 
Office-Anwendungen.  
 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und die Möglichkeit, mit 
Kreativität und Ideenreichtum das gesellschaftliche Leben in der Kreisstadt Kelheim 
nachhaltig zu beeinflussen, zu fördern und zu beleben. Sie erwarten attraktive 
Rahmenbedingungen, Freiraum für eigenständiges Arbeiten und die Zusammenarbeit in 
einem Team, das Kollegialität und Kreativität lebt. Das Beschäftigungsverhältnis ist 
befristet, zudem gewähren wir die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes.  
 
Die Eingruppierung erfolgt nach den geltenden tariflichen Bestimmungen des TVöD.  
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis 15. Oktober 2023. Bitte reichen Sie nur unbeglaubigte Kopien 
Ihrer Dokumente ein, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgen wird. Die 
datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. 
Informationen gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten im 
Bewerbungsverfahren erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.kelheim.de/ 
stellenangebote. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 
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