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Warum sind geflichtete Menschen ein Gewinn fir

die Wirtschaft in Deutschland?

Weil der Arbeitsmarkt sich
verandert:

Der steigende
Fachkraftebedarf

erfordert neue

_O Strategien bei der
Rekrutierung von
Arbeitskraften.

Die Suche nach

neuem Personal wird O_
schwieriger.

Um Personalbedarfe auch kinftig sichern zu kénnen,
lohnt sich der Blick auf das berufliche Potenzial
geflichteter Menschen!
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Warum ist die Beschéaftigung gefliichteter

Menschen ein Gewinn?

Weil geflichtete Menschen

Unternehmen
unterstutzen, sich
auf internationalen
Markten
aufzustellen.

uberwiegend O
hochmotiviert

sind.

die kulturelle
Vielfalt erweitern.
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Zahlen 1T Daten i Fakten

Drei Funftel der arbeitslosen gefliichteten Menschen sind jinger als 35 Jahre
Soziodemografische Merkmale von arbeitslosen Geflichteten; November 2016

Geschlecht Alter Tatigkeits-
niveau
o L
Traraeee® 55 Jahre und alter
gryasnuny 26% 149
H;;;;};;; (35 bis unter 55 Jahre) ‘ Fachf{ri?ftef
® ;%%%%F'ﬂ”ﬂ”ﬂ‘ Spezialisten
TTOTT 37 i‘ﬂ 3%
TFFWTTFFFW (25 bis unter 35 Jahre) Experten
rerrereee?
TIITTT90eT 22+ o 2%
70% 30% TITTTTATTT  (unter 25 Jahre) ' ohne Angabe

Datemguelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Von Jobcenter und Agentur betreute Fluchtlinge im
Agenturbezirk Regensburg (Januar 2017)

Jobcenter Flichtlinge
2.796
Regensburg Stadt 712
Regensburg Landkreis 731
Neumarkt 509
Kelheim 844

Agentur fur Arbeit Regensburg (SGBIII) Flichtlinge

gesamt 494
Regensburg Stadt/Land 208
Neumarkt 123
Kelheim
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Zahlen 1T Daten i Fakten

Rund jede vierte Beschaftigungsaufnahme erfolgt in die Arbeithehmertiberlassung
Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt; Wirtschaftszweige fiir sozialversicherungspfl. Beschéftigung
September 2015 — August 2016 fiir Personen aus den acht nichteuropdischen Asylherkunftsldndern

Abgang in 1. Arbeitsmarkt Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) 5.400

Erbringung wirtschaftlicher
Dienstleistungen (ohne ANU)

29.600 Gastgewerbe 3.900

5.000

(dar. 24.900 sozial- Handel; Instandhaltung und 5400
versicherungspflichtig Reparatur von Kraftfahrzeugen :
gemeldet)
Gesundheits- und Sozialwesen 1.900

Ubrige _ 6.300

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Asylbewerber/innen:

A haben einen Asylantrag beim BAMF gestellt

A sind Inhaber einer Aufenthaltsgestattung nach
A55 AsylG

A befinden sich im laufenden Asylverfahren

A durfen frihestens 3 Monate nach ihrer Registrierung voo0uob00 RSt g
eine Beschaftigung oder betriebliche Berufsausbildung g .an
aufnehmen Sl E

A erhalten i.d.R. keine Erlaubnis auf Beschaftigung, wenn ~a
sie aus einem sicheren Herkunftsland kommen
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Geduldete:

A der Asylantrag wurde abgelehnt, die Abschiebung ist
gegenwartig aber nicht mdglich . o -

welsplicht.

A eine Duldung nach A 60a AufenthG wurde ausgestellt

A dirfen i.d.R. frihestens 3 Monate nach ihrer
Registrierung eine Beschéaftigung aufnenmen

ung der Abschiebung (Duldung) b
itel! Der L

tel! Inhaber ist ausreisepflichtig!

T 00000000

A konnen ohne Einhaltung einer Wartezeit eine Ausbildung P N
beginnen e |

A erhalten die Erlaubnis zur Beschaftigung maximal bis SRR =
zum Ende der Duldung
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Asylberechtige / anerkannte
Flichtlinge:

A der Asylantrag wurde anerkannt bzw.
positiv entschieden

A eine befristete Aufenthaltserlaubnis
nach dem 5. Abschnitt des AufenthG
wurde ausgestellt

A die Aufnahme einer Beschaftigung
oder einer Ausbildung ist ohne
Einschrankungen erlaubt

......
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Woran ist erkennbar, ob ein geflichteter Mensch

eine Beschaftigung aufnenmen darf?

Die Erlaubnis zur Beschaftigung erteilt die Auslanderbehdrde. Sie wird in den
Nebenbestimmungen des Aufenthaltsdokumentes eingetragen.

Unterschieden werden 3 Kategorien:

ERWER RESTATIGKEIT GESTATTET Nebonbostimmungen: G
PASS(-ERSATZ)-NR. 874593074 o : oo Mehebestmnge
Gu-TIG b Ei‘c’f:sﬁuiém g;lRNACH ERLAUBNIS DER AUSLANDERBEHORDE Emerbstahgkeitnlmt

SELBSTSTANDIGE TATIGKEIT NICHT GESTATTET

Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit nur mit  Erwerbstatigkeit nicht
gestattet Zustimmung der gestattet
Auslanderbehorde
gestattet

Q Bundesagentur fiir Arbeit Beschaftigung gefliichteter Menschen - Informationen fir Arbeitgeber Seite 11



N‘w\ AR (LR

TR L
(TR
T L

o e amas

Besonderheiten bei der Beschaftigung




Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung

von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

" o

Wechsel der Tatigkeit oder der
Region

A Enthéalt die Zustimmung regionale
Beschrankungen, ist bei einem Wechsel in
eine nicht von der Zustimmung umfasste
Region eine erneute Zustimmung der
Auslanderbehdrde einzuholen.

A Entsprechendes gilt bei einem Wechsel der
beruflichen Tatigkeit.

e Bundesagentur fiir Arbeit Beschaftigung gefliichteter Menschen - Informationen fir Arbeitgeber

Seite 13



Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung
von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

Beschaftigung in Zeitarbeit moglich, wenn

A die Beschaftigung in einem Agenturbezirk ausgeibt wird,
in dem die Vorrangpriifung nach Anlage zu A 32
Beschéaftigungsverordnung entfallt

A es sich um gut Qualifizierte handelt, die die
Voraussetzungen flr die Blaue Karte EU oder flr einen
Engpassberuf nach der Positivliste erflillen

A Asylbewerber/innen und Geduldete sich 15 Monate in
Deutschland aufgehalten haben.

Die Prufung der Arbeitsbedingungen bleibt hiervon
unberthrt.
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Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung
von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

Minijobs
A Auch die Aufnahme geringflgiger Beschaftigungen

ist zustimmungspflichtig.

A Wie bei sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungen ist ein Antrag auf Erlaubnis zur
Beschaftigung bei der Auslanderbehdrde zu stellen.

A Die BA wird zur Durchfihrung der Arbeitsmarkt-
prifung eingebunden.
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Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung
von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

Montagetatigkeiten

Asylbewerber/innen und Geduldete unterliegen in der

Regel einer Wohnsitzauflage. Vorgesehene Montage-
tatigkeiten sind daher bei der Beantragung der Erlaub-
nis zur Beschéaftigung anzugeben.

Grenzubertritt

Ein Grenzubertritt ist auch zur Erreichung eines
Einsatzortes nicht zulassig.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstltzung durch den
Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit




In welchen Fallen kann Sie der gemeinsame Arbeitgeber-

Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit unterstitzen?

Der Arbeitgeber-Service hilft Innen bei der

€
=/

L2 W O)

1. Einstellung 2. Personalsuche 3. Forderung
Sie kennen eine/n Sie haben Sie wollen sich allgemein
Asylbewerber/in oder Personalbedarf uber Férdermdglichkeiten
Geduldete/n, die/den und kbnnen sich und Voraussetzungen zur
Sie gern in lhrem auch vorstellen, Beschéaftigung von
Unternehmen ein- eine/n Asylbe- Asylbewerber/innen oder
stellen méchten. werber/in Geduldeten informieren.
oder Geduldete/n
einzustellen.
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Sie kennen eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n,

die/den Sie gern in lhrem Unternehmen einstellen mochten.

()

* Das Gleiche gilt fur
eine Beschéftigung in
der Zeitarbeit.

Die Asylbewerberin / der Asylbewerber oder die/der Geduldete
wendet sich an die Auslanderbehdrde Ihrer Kommune und
beantragt eine Erlaubnis zur Beschéftigung.

Die Auslanderbehotrde schaltet die Bundesagentur fr Arbeit
ein, die eine Arbeitsmarktprifung (Vorrangprifung, Beschaf-
tigungsbedingungen) durchfihrt.

Die Vorrangprufung entfallt, wenn die Beschéftigung in einem
Agenturbezirk gemal Anlage zu § 32 Beschaftigungsverord-
nung ausgeutbt wird oder wenn es sich um gut Qualifizierte
handelt (Blaue Karte EU bzw. eine anerkannte Ausbildung in
einem Engpassberuf nach der Positivliste der BA oder
Mal3nahme zur Berufsanerkennung bzw. seit 15 Monaten
Aufenthalt in Deutschland)*. Die Prufung der Beschaftigungs-
bedingungen bleibt hiervon unberihrt.

Die Bundesagentur flr Arbeit informiert die Auslanderbehérde
tber das Ergebnis der Prifung.

Die Auslanderbehoérde schliel3t das Verfahren ab und erteilt
die Erlaubnis zur Beschaftigung.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Was ist zu tun, wenn man Asylbewerber/innen oder

Geduldete beschéaftigen mochte?

Die Asylbewerber/innen / Geduldeten stellen einen Antrag auf
Erlaubnis zur Beschéaftigung bei der zustandigen
Auslanderbehdrde.

Dem Antrag wird beigefugt:
A eine Kopie des Aufenthaltsdokumentes
A eine Kopie des Arbeitsvertrages

A eine Stellenbeschreibung der Tatigkeit
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Warum wird die Bundesagentur fir Arbeit vor

Erteilung der Erlaubnis auf Beschaftigung beteiligt?

Bevor die Auslanderbehotrde die Erlaubnis auf Beschaftigung
erteilt, holt sie die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit (BA)

ein.

Die Bundesagentur fir Arbeit fahrt daraufhin eine
Arbeitsmarktprifung durch, diese umfasst:

A Prifung der Beschaftigungsbedingungen

A Vorrangprufung (sofern erforderlich)
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Welchen Zweck verfolgt die Arbeitsmarktpriafung?

Die Bundesagentur ftr Arbeit berticksichtigt bei der
Arbeitsmarktprifung die nationale Arbeitsmarktsituation und
stellt sicher, dass durch die Zulassung auslandischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Beschaftigung

A Inlandische Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
verdrangt werden.

A der nachhaltige Abbau der Arbeitslosigkeit in Deutschland
nicht beeintrachtigt wird.
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Wie lauft die Prufung der Beschaftigungs-

bedingungen ab?

Auslandische Arbeitnehmer/innen dirfen nicht zu unglnstigeren
Arbeitsbedingungen beschaftigt werden als vergleichbare
inlAndische Arbeitnehmer/innen.

Die Bundesagentur flr Arbeit prift alle relevanten
Arbeitsbedingungen, insbesondere:

A die Festlegungen zur Arbeitszeit

A das Entlohnungsangebot

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Was versteht man unter einer Vorrangprufung?

Die Bundesagentur flr Arbeit prift, ob die Stelle mit
bevorrechtigten Bewerber/innen besetzt werden kann.

Bevorrechtigt sind:
A Deutsche
A EU-, EWR- und Schweizer Blrger/innen

A andere Personen mit dauerhaftem Aufenthaltsstatus in
Deutschland

Dabei wird das individuelle Anforderungsprofil der zu
besetzenden Stelle mit
A der fachlichen Eignung und

A der Verfugbarkeit
bevorrechtigter Bewerber/innen abgeglichen.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Welchen Einfluss hat die Aufenthaltsdauer auf die

Zustimmungspflicht der BA?

()

< 15 Monate 15 - 48 Monate

durchgéangiger Aufenthalt durchgangiger Aufenthalt

in Deutschland: in Deutschland:

A Vorrangprufung A Vorrangprufung
entfallt in derzeit 133 entfallt

Agenturbezirken*

A Prifung der Beschaf- A Prifung der Beschaf-
tigungsbedingungen tigungsbedingungen
erforderlich erforderlich

* Anlage zu 8§32 Beschéftigungsverordnung

> 48 Monate

durchgangiger Aufenthalt
in Deutschland:

A Zustimmungspflicht
der BA entfallt
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2. Hilfe bel der Personalsuche




Sie wollen sich Uber Besonderheiten und Voraussetzungen zur

Beschaftigung oder Ausbildung von Asylbewerber/innen oder
Geduldeten informieren?

O

/ Personal-
suche

Arbeits-
aufnahme

AG-S

bedingungen

~

Integration
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Sie haben Personalbedarf und konnen sich auch vorstellen,

eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n einzustellen.

Sie als AG erteilen dem AG-S einen Vermittlungsauftrag zur
Besetzung einer Stelle.

9 Sofern eine Vorrangprufung durchgefiihrt werden muss und
bevorrechtigte Bewerber/innen nicht vorhanden sind, kann
der AG-S geeignete Asylbewerber/innen oder Geduldete
(sofern vorhanden) vorschlagen

e Sie als AG entscheiden sich fiir die Einstellung der/des
vorgeschlagenen Asylbewerber/in oder Geduldeten.

e Die/der Bewerber/in* reicht den Antrag auf Erlaubnis zur
Beschéftigung bei der Auslanderbehdrde ein.

6 Die Auslanderbehotrde entscheidet ggfs. unter Einschaltung
der BA.

* Mit Vollmacht der
Asylbewerberin / des
Asylbewerbers bzw.
der/des Geduldeten
kann auch der
Arbeitgeber den Antrag
stellen.
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Durchfuhrung regionaler Jobbdrsen flr

Asylbewerber/Asylberechtigte:

22.09.2015: Deutscher Hof in Kelheim
Teilnehmer: 57 Bewerber, 16 Arbeitgeber,

Ergebnis: 10 Einstellungen, zahlreiche Praktika
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